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ACVZ: ZORGVULDIG ARBEIDSMIGRATIEBELEID 

 
Volgens de Adviesraad Migratie (ACVZ) moet de NLse overheid specifieke en gerichte arbeidsmigratie- 
maatregelen voorbereiden, om (verwachte) personeelstekorten tegen te gaan. Met name in de zorg. 
 
Dit arbeidsmigratiebeleid moet passen binnen een brede welvaartsbenadering, waarbij aandacht is voor 
de rechten van arbeidsmigranten en hun inbedding in de ontvangende samenleving, nu en later. 
‘Partnerschappen’ met zendende landen zijn daarvoor het beste, zodat zowel het zendende als het 
ontvangende land er bij gebaat is, volgens de Adviesraad. Zie hier. 
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TOELATINGSBELEID 

 
HvJ EU: criteria toelating andere familieleden bij EU-burger 
Een EU-burger die zich in een ander EU-land vestigt, heeft het recht zijn gezinsleden mee te nemen, ook 
gezinsleden zonder verblijfsvergunning. Die worden legaal in het andere EU-land. 
Gezinsleden zijn in elk geval partner, ouders en (stief)kinderen met wie de hoofdpersoon samenwoont. 
Maar ook andere gezinsleden met wie de hoofdpersoon een gezamenlijk huishouden vormt. Het EU-Hof 
heeft nu uitgelegd om wie het gaat: ‘leden van de familie in ruime zin waarmee de hoofdpersoon hechte 
en stabiele familiebanden onderhoudt wegens specifieke feitelijke omstandigheden die verband houden 
met het feit dat zij tot dezelfde huishouding als hij behoren. Dit manifesteert zich in een stabiel 
gemeenschappelijk leven, in dezelfde woning, dat wordt ingegeven door de wens om samen te leven en 
de kenmerken vertoont van een gezinsleven.’ Zie hier. 
 
RvS: afwegingen ‘banden met familieleden in NL’ moet zorgvuldiger 
Al eerder oordeelde de Raad van State dat steeds een individuele afweging moet plaatsvinden bij een 
aanvraag voor een verblijfsvergunning op grond van artikel 8 van het Europees Verdrag voor de Rechten 
van de Mens (persoonlijke- en familiebanden). Sindsdien besluiten rechters dat beslissingen op deze 
aanvragen niet zorgvuldig genoeg zijn, omdat de banden van de aanvrager met familieleden in NL beter 
onderzocht moeten worden. 
Bijvoorbeeld een aanvraag van een oudere ongedocumenteerde hulpbehoevende Chinees met zoon in 
NL, zie hier. Of de aanvraag van een Georgiër met inreisverbod die zorgt voor zijn NLse moeder, zie hier. 
 
Aanscherping au-pairregeling 
De criteria voor toegang van au-pairs worden aangescherpt naar aanleiding van signalen dat de regeling 
oneigenlijk wordt gebruikt om arbeid te faciliteren in plaats van culturele uitwisseling te stimuleren. 
Daartoe zijn twee aanvullende voorwaarden ingevoerd : 
1. De au pair is niet ouder dan 25 jaar op het moment dat de aanvraag wordt ingediend.  
2. De au pair is ongehuwd en heeft geen (pleeg)kinderen.  
Zie hier. 
 
WBV 2022/23: bewijzen toegankelijkheid medische zorg in herkomstland 
Een patiënt die in NL afhankelijk is van zorg die in het herkomstland niet beschikbaar of toegankelijk is, 
kan ‘uitstel van vertrek’, en na 1 jaar een verblijfsvergunning ‘medische behandeling’ krijgen. Voor de 
beoordeling of de benodigde medische zorg in het herkomstland toegankelijk is, is de volgende 
informatie belangrijk: 
- de kosten van de behandeling ter plekke 
- de financiële situatie van de patiënt 
- de mogelijkheid om een zorgkostenverzekering af te sluiten 
- de verwachtingen over wat hij kan verdienen aan loon  
- in hoeverre familieleden een bijdragen kunnen leveren aan de zorgkosten 
- hoe vaak de patiënt -voor zijn behandeling- naar de zorginstelling moet reizen en hoeveel tijd hij 

daarmee kwijt is. 
De reactietermijn voor de bewijsstukken is verlengd van twee naar vier weken, omdat de informatie in 
het land van herkomst opgevraagd moet worden. Zie hier 
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CONTROLE EN TERUGKEER 

 
Rb: weer zicht op uitzetting naar Marokko 
Sinds ongeveer een jaar konden Marokkanen zonder paspoort niet uitgezet worden omdat de 
ambassade geen Laissez-Passer afgeeft. Dat is sinds kort veranderd. Daarom kunnen Marokkanen wel 
weer in vreemdelingendetentie gezet worden. 
Volgens de Dienst Terugkeer en Vertrek heeft de Marokkaanse ambassade sinds maart 2022 110 
nationaliteitsverklaringen afgegeven, een 11 Laissez-Passers. Er zijn 3 Marokkanen uitgezet, deze drie 
waren wel enigzins gedocumenteerd maar hadden geen geldig paspoort. De anderen weigerden PCR-
testen en konden daardoor niet worden uitgezet. 
De rechter vindt dat dit voldoende aanwijzingen zijn dat uitzetting en dus detentie weer mogelijk zijn. Zie 
hier. 
 
 

WAT IS ER TE DOEN 

 
Webinar: Restrictions on the emigration of women domestic workers from South Asia, 12oct 11-12u 
This seminar examines the history of migration bans for Indonesia, Nepal, the Philippines and Sri Lanka, 
to assess the causes, outcomes and extent of regional convergence of migration-restricting. In doing so, 
we uncover two prominent policy narratives. The first involves labour diplomacy, where countries 
employ bans to negotiate superior working conditions and rights for migrant workers. The second 
concerns paternalist states as ‘protector’, where states are primarily motivated to reaffirm traditional 
gender norms. 
We conclude that migration bans have been most effective, both in curbing departures and achieving 
desired outcomes, when they are primarily motivated by labour issues and not gender politics. 
Nevertheless, even when used as a form of diplomatic negotiation, migration bans heighten the 
vulnerability of domestic workers to exploitation by pushing them into irregular pathways fraught with 
risk. See here. 
 
Deskundigheidsbijeenkomst: Zelfbeschikking en Afhankelijk Verblijfsrecht in Amsterdam, 13okt 14-17u 
De eerste jaren in Nederland leven gezinsmigranten in een afhankelijke positie: wanneer de relatie 
verbreekt, wordt de verblijfsvergunning ingetrokken en is het risico om uit Nederland gezet te worden 
reëel. Voor vooral vrouwen speelt in het dagelijkse leven deze afhankelijkheid een belangrijke rol voor 
de keuzes die zij maken of kunnen maken, ook in Amsterdam. 
Op deze bijeenkomst gaan we in op de (meest recente) regels van het afhankelijk verblijfsrecht, de 
gevolgen ervan voor de emancipatie, participatie en veiligheid van vrouwen en wat dit betekent voor de 
hulpverlening aan deze vrouwen in Amsterdam.  
De bijeenkomst vindt plaats bij Amsterdam Law Hub (Nieuwe Achtergracht 164, Amsterdam). 
U kunt zich aanmelden door een mail te sturen naar zelfbeschikking.verblijfsrecht@gmail.com. 
 
 
 

Stichting LOS (Landelijk Ongedocumenteerden Steunpunt) is sinds 2003 het kenniscentrum voor mensen en 
organisaties die hulp bieden aan migranten zonder verblijfsvergunning (‘ongedocumenteerden’). Stichting LOS zet 
zich in voor de basisrechten van deze migranten en hun kinderen. 
 

https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBDHA:2022:10314
https://migrationpolicycentre.eu/events/restrictions-on-the-emigration-of-women-domestic-workers-from-south-asia/
mailto:zelfbeschikking.verblijfsrecht@gmail.com

